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【処遇改善加算に関する取り組みについて】 

 

社会福祉法人健翔会では、介護職員等処遇改善加算および特定処遇改善加算、ベースアップ等支援

加算を取得し、職員の処遇向上と働きやすい職場づくりに取り組んでいます。 

 

当法人では、法令に基づき「処遇改善計画書」を作成し、以下の内容を中心に賃金改善および職場環

境の整備を進めております。 

 

■ 賃金改善に関する取り組み 

・介護職員等の給与改善（処遇改善手当の支給） 

・経験・技能のある職員への重点的な処遇改善 

・賞与等への反映 

 

■ 職場環境等の改善に関する取り組み 

・新任職員への研修体制の強化 

・キャリアパス制度の整備 

・ICT 機器の導入による業務負担の軽減 

・有給休暇取得促進や働きやすい勤務体制の整備 

・メンタルヘルス相談体制の充実 

 

今後も、職員一人ひとりが安心して働き続けられる環境づくりを進め、質の高い福祉サービスの提

供に努めてまいります。 
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